Tuusulan Runta

Uuden viran perustaminen / vakinaistaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyésuhteen kayttéonotto

(Kenttiin siirrytaan tabulaattorilla tai hiiren napsautuksella. Hiirelld napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta pois)

Toimialue

Kasvu ja ymparisto

Palvelualue

Kehittaminen ja hallinto

Palveluyksikkd

Kehittaminen ja hallinto

Nimike

Ilmastokoordinaattori

Hinnoittelu

Kuukauden palkka I6ytyy esim.
voimassa olevista eri alojen
virka- ja tybehtosopimuksista
sekd TVA-taulukon tehtavakoh-
taisista palkoista

Palkkahinnoittelu ja vaativuusluokka
tai palkka e/kk
TU1 HALTUU1 3506,42

Sovellettava sopimus (esim. KVTES
liite 4)
KVTES

Palvelussuhteen laatu

[] Virkasuhde Tydsuhde

Palvelussuhteen kesto

Maaraaikainen, ajalla:
1.1.2025-31.12.2027 PP .KK.VV

Toistaiseksi voimassa oleva, alkaen:
PP.KK.VV

Tyo6aika ks. voimassa olevista
eri alojen virka- ja tyoehtosopi-
muksista

Toimistotydaika 36,25 h/vk

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 § 6

Muita lahteita:

- virka- ja tyoehtosopimukset

- valtuuston p&atos vastaavan
viran / tehtdvan perustamisesta

Soveltuva korkeakoulututkinto. Hyva tietamys paastolahteista ja ilmastotyon
keskeisista keinoista.

Tehtdvat ja valtuudet

IImastokoordinaattori on kunnan ilmastojohtamisen toimintamallin mukaisen
ilmastotyon valmistelun ja seurannan kdytannon vastuuhenkild. Han vastaa
my0s yhteistyOsta eri sidosryhmien kanssa ja viestinnan suunnittelusta yh-
dessa kunnan viestinnan asiantuntijan kanssa. llmastokoordinaattori raportoi
toimialajohtajalle.

IImastokoordinaattori toimii suunnitelmallisesti kunnan ilmasto-ohjelman kay-
tannon valmistelusta ja toimeenpanosta vastaten ja toimenpiteitd eteenpdin
vieden, valtuustokausittain. Vuodelle 2025 on osoitettu kasvun ja ympariston
toimialueelle ilmasto-ohjeman toimenpidekortistosta toimenpiteita ja pilotti-
hankkeita.

Koordinaattori kutsuu koolle ja johtaa [Imastoryhmaa, joka koostuu toimenpi-
deryhmien vastuuhenkildista. Valmisteltuja kokouksia pidetdan 4-6 kpl vuo-
dessa. limastoryhman tehtavana on kunnan hallinnon vuosikelloon sovitettu
ilmastotyon ohjelmointi, toiminnan suunnittelu, toimenpiteiden edistaminen
ja seuranta seka raportointi.




Tuusulan Runta

Koordinaattori ennakoi toimenpiteiden ohjelmoinnin suunnittelua seka las-
kennan tarpeita tavoitteisiin paasyn varmistamiseksi.

Koordinaattori tukee osaamisellaan Toimenpideryhmien vastuuhenkil6ita ja
vastaa yhdessa heidan kanssaan, etta paastojen vahentamista edistavien
skaalautuvien ratkaisujen tarpeet tunnistetaan ja ohjelmoidaan valmistelta-
viksi. Koordinaattori vastaa ratkaisujen ja periaatelinjausten korin yllapitami-
sesta ja tunnistaa paatosvalmistelutarpeita.

Keskeiset tehtavat

- ilmasto-ohjelman valmistelu ja toimeenpano yhdessa ilmastoryhman kanssa
- toimenpiteiden ohjelmointi, toimenpiteiden jalkautusta, toimenpiteiden to-
teutumisen sekd paastdjen vahenemisen seuranta vuosittain

-yritysten kanssa tehtava ilmastoyhteisty6 yhdessa kunnan elinkeinopalvelui-
den kanssa

- kuntalaisten kanssa tehtava ilmastoyhteistyd yhdessa yhteisdasiantuntijoi-
den kanssa

- viestinnan suunnittelu ja toteutus yhdessa viestintaasiantuntijan kanssa

- energiatehokkuustoiminnan eri kehitys- ja toimeenpanotehtavien toteutta-
minen yhdessa KETS- ja energiatehokkuusvastuuhenkilon kanssa.

Perustelut

Palvelutarve ja kustannus-
hyodyt

Lisa- ja vaihtoehtoinen
rahoitus

Tehtdvaa on hoidettu yhteistydssa Keravan kanssa, jota jatketaan. Tuusulan
ilmastokoordinaattorin tydpanos on 2,5 tyopaivaa/viikko.

Madaraaikaisen tyosuhteen jatkaminen on edellytys Tuusulan ilmasto-ohjel-
man ja toimenpidekortistojen sekd OpenCOnet-padstolaskennan toteutta-
miseksi ja ilmastotydn koordinoimiseksi.

Yhteistyd Keravan kanssa, Tuusulan osuus 50 %.

Kunnan ilmastojohtamisen toimintamallin mukaisen ilmastotydn valmistelun
ja seurannan kaytannon vastuuhenkil6. Toimii suunnitelmallisesti kunnan il-
masto-ohjelman kaytannon valmistelusta ja toimeenpanosta vastaten ja toi-
menpiteita eteenpdin vieden, valtuustokausittain.




